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Fecha: 13 Mayo 2019

Numero de boletin: 88

Numero Anuncio: 82244

Seccion: Administracion Local
Organo Emisor: Ayto. de Manzanera
Departamento: Ayto. de Manzanera
Descripcion: Resoluciéon n® 2019-0070

Por Resolucion de Alcaldia n® 2019-0070 de fecha 30 de Abril de 2019 se aprobd la contratacion de dos plazas de SOCORRISTA,
en régimen laboral temporal, por el sistema de concurso de méritos.

A continuacion se expone el texto integro de las citadas bases que regulan el proceso selectivo

“BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATORIA Y PROCESO DE SELECCION

PRIMERO. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de la presente convocatoria la provision mediante concurso de méritos, de dos plazas de Socorrista acuatico de Piscinas
Municipales para la temporada 2.019, mediante contratacién laboral de caracter temporal.

Las funciones del puesto de operario de servicios multiples son las siguientes:

-Control de la instalacién

-Control de la depuradora

-Vigilar las piscinas, vigilar y prohibir en su caso, el bafio de menores no acompafados, sin no saben nadar; revisién del estado de
las playas y duchas; limpieza de la superficie del auga y del fono de los vasos; controlar que los bafistas cumplan las medidas de
higiene y seguridad.

-Control analitico del agua de los vasos de bafio y chapoteo.

-Ejecucion del protocolo de autocontrol de las piscinas

-Botiquin: revisar y limpiar las dependencias del botiquin; mantener en todo momento el botiquin con los medicamentos
adecuados

-Rescates en el agua

-Aplicacion de primeros auxilios

SEGUNDO. Condiciones de Admisién de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario reunir los requisitos establecidos en el articulo 56 del Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:
a) Tener la nacionalidad espafiola sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién forzosa. Solo por ley podra
establecerse otra edad maxima, distinta de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los
érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de
ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

e) Estar en posesion del Titulo de Socorrista Acuatico expedido por la Federacion de Salvamento y Socorrismo, Cruz Roja
Espafiola o Centro debidamente autorizado y homologado por la Administracion correspondiente, con reciclaje y licencia en vigor
(Decreto 216/1999), o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes

TERCERO. Forma y Plazo de Presentacion de Instancias

Las solicitudes requiriendo tomar parte en las correspondientes proceso de seleccidn, en las que los aspirantes haran constar que
reunen las condiciones exigidas en las presentes bases generales, para la plaza que se opte se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente
de este Ayuntamiento y se presentaran en el Registro Electrénico

General de este Ayuntamiento o en alguno de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion del anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases integras se publicaran igualmente en la sede electronica de este Ayuntamiento http://manzanera.sedelectronica.es y, en
el Tablon de Anuncios.

CUARTO. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara resolucion en el plazo de 10 dias naturales, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en la sede electronica de este
Ayuntamiento http://manzanera.sedelectronica.es y en el Tablon de Anuncios, se sefialara un plazo de cinco dias hébiles para
subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacion por la Alcaldia, se aprobara la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se
publicara en la sede electronica de este Ayuntamiento http://manzanera.sedelectronica.es y, en el Tablon de Anuncios. Igualmente
se publicara la fecha en la que efectuara la baremacion de méritos y la composicion del Tribunal

QUINTO. Tribunal Calificador

El Tribunal, que sera nombrado por el Alcalde-Presidente, estara constituido por un Presidente y cuatro vocales, uno de los cuales
actuara como Secretario, todos ellos pertenecientes a la Administraciéon Publica.

La composicion del Tribunal debera ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y se tendera,




asimismo, a la paridad entre hombre y mujer.

La abstencioén y recusacion de los miembros del Tribunal sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Los miembros del Tribunal son personalmente responsables del estricto cumplimento de las bases de la convocatoria, de la
sujecion a los plazos establecidos para la realizacién y valoracion de las pruebas y para la publicacion de los resultados. Las
dudas o reclamaciones que puedan originarse con la interpretacion de la aplicacion de las bases de la presente convocatoria, asi
como lo que deba hacerse en los casos no previstos, seran resueltas por el Tribunal, por mayoria.

SEXTO. Sistema de Seleccion y Desarrollo del Proceso

El procedimiento de seleccién es el de concurso de méritos, que consiste en valorar, de acuerdo con el baremo incluido en la
convocatoria, determinadas condiciones de formacion, méritos o niveles de experiencia, relacionados con las caracteristicas de la
plaza que se cubre.

Se valoraran los méritos alegados por el siguiente orden:

a) Por titulacion: ademas de los requisitos exigidos en el punto 4 de las presentes bases, por cursos realizados en relacion con el
puesto de Socorrista, 0,25 puntos hasta un maximo de 5 puntos.

b) Por ciclo formativo de Grado Superior de Animacion de Actividades Fisicas y Deportivas: 2 puntos; Por Magisterio en Educacion
Fisica: 3 puntos y por Titulo de INEF: 5 puntos.

c) Por experiencia: por cada mes en puesto idéntico o similar al servicio de entidades publicas o privadas 1 punto hasta un
maximo de 6 puntos.

En caso de empate entre dos candidatos por la maxima puntuacién no se tendran en cuenta los limites maximos establecidos en
el apartado anterior. En otro tipo de empate o cuando en el supuesto anterior no fuese resuelto podran ser convocados para la
realizacién de las pruebas que acuerde dicho tribunal.

SEPTIMO. Relacién de Aprobados, Acreditacion de Requisitos Exigidos y Formalizacion del Contrato

Concluidas las pruebas, se elevara al 6rgano competente propuesta de candidatos para la formalizacion de los contratos, que en
ningun caso podra exceder del niumero de plazas convocadas. Cualquier propuesta de aprobados que contravenga lo
anteriormente establecido sera nula de pleno derecho.

El 6rgano competente procedera a la formalizacion de los contratos previa acreditacién de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria

Formalizado el contrato se debera comunicar a la oficina publica de empleo que corresponda, en el plazo de los diez dias
siguientes a su concertacion; asimismo, se debera informar a la representacion legal de los trabajadores, mediante entrega de una
copia basica de los contratos celebrados.

Téngase en cuenta que hasta que se formalicen los mismos y se incorporen a los puestos de trabajo correspondientes, los
aspirantes no tendran derecho a percepcidén econdémica alguna.

OCTAVO. Constitucion de bolsa de empleo

Se constituira una bolsa de empleo con las personas que superen el proceso de seleccién y no resulten contratadas, a fin de que
pueda ser utilizada en futuros llamamientos que pudieran resultar necesarios para cubrir vacantes temporalmente debidas a bajas
por enfermedad, maternidad, etc. La bolsa sera ordenada segun la puntuacién obtenida.

NOVENO. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Asimismo, la Jurisdiccion competente para resolver las controversias en relacién con los efectos y resoluciéon del contrato laboral
sera la Jurisdiccion Social.

Contra la convocatoria y sus bases, que agotan la via administrativa, se podra interponer por los interesados recurso de reposicion
en el plazo de un mes ante la Alcaldia, previo al contencioso-administrativo en el plazo de dos meses ante el Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo de Teruel , a partir del dia siguiente al de publicacion de su anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia
de Teruel (articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa).

En lo no previsto en las bases, sera de aplicacion del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo; el Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de
los funcionarios de Administracion Local; el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local
aprobado por el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril; la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local; y el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre.”

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este
anuncio.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad con las bases, se publicaran en la sede
electrénica de este Ayuntamiento http://manzanera.sedelectronica.es y, n el Tablén de Anuncios.
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